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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1775 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΛΙΟΛΙΟΥ ΔΗ- 

ΜΗΤΡΙΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ. 1 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΠΑΡΑΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του ΣΤΕΦΑΝΟΥ. 2 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΕΝΗ ΓΕΩΡ¬ 
ΓΙΟΥ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΗΤΣΗ ΑΘΑ¬ 
ΝΑΣΙΑΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΥΓΟΥΣΤΗ 

ΜΑΡΙΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΑΓΓΕΛΗ ΕΥ- 

ΑΓΓΕΛΙΤΣΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ. 6 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΑΚΑΡΙΟΥ 

ΧΡΗΣΤΟΥ του ΛΑΜΠΡΟΥ. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΣΙΔΗΡΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ ΙΟΥΛΙΑΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ. 8 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΣΑΚΕΛΛΑ- 

ΡΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του ΠΑΝΤΕΛΗ. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΟΜΙΛΗ ΒΕ¬ 
ΝΕΤΙΑΣ του ΑΡΧΟΝΤΗ. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28180/Δ9/7857 (1) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΛΙΟΛΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του ν. 4046/2012, 
του V. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του ν.4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του V. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 


ε) του ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λσιπές διατάξεις αρμσδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης σργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμσυ και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικσύ Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κσινωνικής Ασφάλισης 
και Κσινωνικής Αλληλεγγύης, η οπσία δημσσιεύθηκε στσ 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 79294/26/9/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 33068/1799/10-10-2013 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΛΙΟΛΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημσσίου 
δικαίσυ, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙ¬ 
ΡΙΟΥ, βαθμού ΣΤ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38638/14-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Τσ γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1719,09. 

8. Την αριθμ. 48403/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με τσ αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφα του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΛΙΟΛΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΑΘΑΝΑ¬ 
ΣΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου 
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ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, με τον ίδιο βαθμό ΣΤ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν ο 
υπάλληλος, κατά το χράνο θέσης της σε διαθεσιμάτητα, 
στη θέση πσυ κατείχε, λόγω της πρσβλεπόμενης αυ- 
τσδίκαιης επανασύστασης τσυ καταργηθέντσς κλάδσυ 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης τσυ Υπσυργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κσινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οπαία δημσσιεύθηκε στα αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικά των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του V. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ισυλίσυ 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28181/Δ9/7858 (2) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΠΑΡΑΑ 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του ΣΤΕΦΑΝΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του ν. 4046/2012, 
του V. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), άπως ισχύει και του ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του V. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), άπως ισχύει. 

ε) του ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικάτητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιάτητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πράνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β' 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/Ι-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μάνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χράνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής /Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών - προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χράνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 93597/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μάτητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 


την με αρ. 44449/2383/20-12-2013 απάφαση της Γ ενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πράνοιας. 

5. Το γεγονάς άτι, άπως προκύπτει απά τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΜΠΑΡΑΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του 
ΣΤΕΦΑΝΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', ο εν λάγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38196/13-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονάς άτι απά τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1770,86. 

8. Την αριθμ. 48412/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμάς Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΜΠΑΡΑΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του ΣΤΕ¬ 
ΦΑΝΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμά Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 3, που 
υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση πσυ κατείχε, λόγω της πρσ¬ 
βλεπόμενης αυτσδίκαιης επανασύστασης τσυ καταρ¬ 
γηθέντσς κλάδσυ και της ειδικάτητας δυνάμει της αρ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κσινωνικής Ασφάλισης και Κσι- 
νωνικής Αλληλεγγύης, η σπσία δημσσιεύθηκε στσ αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικά των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ισυλίσυ 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28179/Δ9/7856 (3) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΕΝΗ 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΝΙΚΟΑΑΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα- 
τισμάς της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απσκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) τσυ άρθρου 90 του ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του ν. 4046/2012, 
του V. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), άπως ισχύει και του ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του V. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση τσυ ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), άπως ισχύει. 

ε) του ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικάτητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
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αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β71-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 79288/26/9/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 33069/1800/10-10-2013 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΑΕΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
ΝΙΚΟΑΑΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημσσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑ¬ 
ΓΕΙΡΙΟΥ, βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39195/15-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
πρσκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1853,84. 

8. Την αριθμ. 48402/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΑΕΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΝΙΚΟΛΑ¬ 
ΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, με τον ίδιο βαθμό Ε' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 2, που υπάγονταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης τσυ καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του V. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. 28178/Δ9/7855 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΗΤΣΗ 
ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του ν. 4046/2012, 
του V. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του V. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση τσυ ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) τσυ ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγσρά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κσινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμσυ και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 93599/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 44470/2395/20-12-2013 απόφαση της Γ ενικής 
Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΜΗΤΣΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ του 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημο¬ 
σίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις των άρθρων του ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38367/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
πρσκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1974,03. 

8. Την αριθμ. 48411/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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Την επαναφορά της ΜΗΤΣΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ του ΚΩΝ¬ 
ΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, 
του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον 
ίδιο βαθμά Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5, 
που υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χράνο θέσης 
της σε διαθεσιμάτητα, στη θέση που κατείχε, λάγω 
της προβλεπάμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της 
αρ. 080000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28045/Δ9/7740 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΥΓΟΥΣΤΗ 
ΜΑΡΙΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του ν. 4046/2012, 
του V. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του ν.4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του V. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση τσυ ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λσιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μσνίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 


4. Τη με αρ. 93547/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 44438/2377/20-12-2013 απόφαση της Γ ενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΑΥΓΟΥΣΤΗ ΜΑΡΙΑΣ του 
ΧΡΗΣΤΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημσσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39324/15-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2011,25. 

8. Την αριθμ. 48310/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΑΥΓΟΥΣΤΗ ΜΑΡΙΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, 
υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο βαθμό Ε' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 6, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπάμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής /Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του V. 4325/2015). 

Η Πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28046/Δ9/7741 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΑΓΓΕΑΗ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΤΣΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του ν. 4046/2012, 
του V. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του V. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 
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ε) του ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β71-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 93546/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 44352/2341/20-12-2013 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΒΑΓΓΕΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΤΣΑΣ 
του ΙΩΑΝΝΗ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ- 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΙ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39327/15-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1769,70. 

8. Την αριθμ. 48313/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΒΑΓΓΕΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΤΣΑΣ του 
ΙΩΑΝΝΗ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κσι- 
νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικστήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. 28155/Δ9/7833 (7) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΑΚΑΡΙΟΥ 
ΧΡΗΣΤΟΥ του ΛΑΜΠΡΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραψειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του ν. 4046/2012, 
του V. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του V. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα¬ 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/71-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 79301/26/9/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 33064/1798/10-10-2013 απόφαση της Γενικής 
Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΜΑΚΑΡΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ 
του ΛΑΜΠΡΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημο¬ 
σίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38515/13-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1848,80. 

8. Την αριθμ. 48405/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραψο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΜΑΚΑΡΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ του ΛΑ¬ 
ΜΠΡΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλά- 
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δου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, με τον ίδιο βαθμό Ε' 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν 
ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότη¬ 
τα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης τσυ καταργηθέντσς κλάδσυ 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης τσυ Υπσυργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κσινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οπαία δημσσιεύθηκε στα αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικστήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του V. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ισυλίσυ 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28157/Δ9/7835 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΙΟΥΛΙΑΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπσλέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρσνική Διακυβέρνηση. Απσκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) τσυ άρθρσυ 90 τσυ ν. 4172/2013 «Φορσλσγία εισσ- 
δήματσς, επείγσντα μέτρα εφαρμσγής τσυ ν. 4046/2012, 
του V. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και τσυ ν.4250/2014. 

γ) τσυ Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) τσυ ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), άπως ισχύει. 

ε) τσυ ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικάτητας στην Κσινωνική Ασφάλιση και στην 
αγσρά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιάτητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κσινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνσιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 καινές υπσυργικές απσφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) των Υπσυργών Δισικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργσύ 
Εργασίας Καιν. Ασφάλισης και Πρόνσιας περί κατάργη¬ 
σης σργανικών και προσωπσπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής /Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κσσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων σργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χράνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 79512/26/9/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι- 
μάτητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 


την με αρ. 33121/1830/10-10-2013 απάφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κσινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνσιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΙΟΥΛΙΑΣ 
του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημσ- 
σίσυ δικαίσυ, κατηγαρίας ΥΕ, Κλάδσυ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, βαθμσύ Δ', η εν λάγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων τσυ ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38519/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλσυ 
περί επαναφσράς της στην Υπηρεσία. 

7. Τσ γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
πρσκαλείται επιπλέσν δαπάνη σε βάρσς τσυ πρσϋπσ- 
λσγισμσύ του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2346,92. 

8. Την αριθμ. 48440/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με τσ αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφα του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΙΟΥΛΙΑΣ του 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, 
του κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, με τον 
ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
5, που υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης τσυ 
καταργηθέντσς κλάδσυ και της ειδικότητας δυνάμει της 
αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κσινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικστήτων (για τσ προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ισυλίσυ 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28153/Δ9/7831 (9) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του ΠΑΝΤΕΛΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του ν. 4046/2012, 
του V. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), άπως ισχύει και του ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του V. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση τσυ ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) τσυ ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγσρά εργασίας και λσιπές διατάξεις αρμσδιότητας 
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του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνσιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β71-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 καινές υπσυργικές απσφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) των Υπσυργών Δισικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργσύ 
Εργασίας Καιν. Ασφάλισης και Πράνσιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μάνιμσυ και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Καινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής /Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων σργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμσυ και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 93592/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα ταυ Διαικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 44441/2378/20-12-2013 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνσιας. 

5. Τσ γεγσνός ότι, όπως πρσκύπτει από τα στσιχεία 
ταυ πρσσωπικού Μητρώσυ της ΣΑΚΕΑΛΑΡΙΟΥ ΠΑΝΑ¬ 
ΓΙΩΤΑΣ του ΠΑΝΤΕΛΗ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων ταυ ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38182/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
πρσκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρσς του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2000,22. 

8. Την αριθμ. 48438/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΣΑΚΕΑΛΑΡΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του 
ΠΑΝΤΕΛΗ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' παυ κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 6, που 
υπάγονταν η υπάλληλας, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση παυ κατείχε, λόγω της πρσ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής /Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικστήτων ταυ άρθρου 18 του ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιαυλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. 28156/Δ9/7834 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΟΜΙΛΗ 
ΒΕΝΕΤΙΑΣ του ΑΡΧΟΝΤΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμαγής του ν. 4046/2012, 
του V. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του ν.4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του V. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
ταυ Υπαυργείου Εργασίας, Καινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργαύ 
Εργασίας Καιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωπαπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 93564/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 44364/2351/20-12-2013 απόφαση της Γ ενικής 
Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΚΟΜΙΛΗ ΒΕΝΕΤΙΑΣ του 
ΑΡΧΟΝΤΗ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39025/14-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
πρσκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2021,24. 

8. Την αριθμ. 48391/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
ταυ Ο.Α.Ε.Δ., η αποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 
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9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπαυργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΟΜΙΑΗ ΒΕΝΕΤΙΑΣ του ΑΡΧΟΝΤΗ, 
υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο βαθμό Ε' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 3, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χράνο θέσης της σε διαθεσιμάτητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 


ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικστήτων (για τσ 
προσωπικό των κλάδων και ειδικστήτων του άρθρου 18 
του V. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ισυλίσυ 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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